Cédigo: TAMC-SIG-DG-08

POLITICA SALARIAL DEL SISTEMA -
Version: 01

L Ter Avly INT DFE GESTION
s SRRAUODS e Fecha: Febrero - 2023
COEX COISIG GG
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

POLITICA SALARIAL

TEL AVIV MINERIA & CONSTRUCCION SRL, cs una empresa que valora y reconoce el
esfuerzo de sus colaboradores, s por ello que hace publica su Politica Salarial para
conocimiento y cumplimicnto de las partes interesadas de la empresa. La politica salarial se

constituye bajo los siguientes lincamicntos:

e Mantener un adecuado orden salarial para ¢l fortalecimiento del clima laboral interno.
e Promover el desarrollo de las habilidades y conocimientos del personal generando
oportunidades de promocién interna del personal con acceso a mayores niveles

salariales.

e Reconocer un determinado nivel salarial, acorde al valor relativo de los puestos de
trabajo, para mantener la equidad salarial interna,
e Revisar la estructura salarial de acuerdo a los cambios que se presenten en el entorno

econdmico y laboral.

e Revalorar y ubicar todos los cargos que presenten cambios en sus responsabilidades, en

la estructura salarial de acuerdo a los resultados de su valoracion.

Asimismo, es necesario tener en cuenta que la remuneracion de cada trabajador, acorde a la

situacion de cada uno de ellos, se encuentra bajo la presencia de los siguientes descuentos:

o Aportaciones al sistema de pensiones, ya sea sistema privado o del estado.

o Retenciones judiciales ordenadas por la autoridad competente.

o Aportes de los valores correspondientes a los beneficios adicionales.

o Deudas a la empresa, reconocidas y autorizadas por el colaborador; valor de utiles,

materiales, equipos, cuya posesion indebida, pérdida o destruccion dolosa sea

comprobada.
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